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STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
PROWADZONEGO PRZEZ OSOBE FIZYCZNA

Zawarto$¢ statutu publicznego przedszkola prowadzonego przez osobe fizyczng, niezaleznie od jego wielkosci ( jedno lub
wielooddziatowe), powinna odpowiada¢ wymogom okreslonym w art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(tekst jedn.: Dz. U. 2 2023 r. poz. 2005 z p6zn. zm.)
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:
1)  Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne ,Zielone Ogrody” w Ole$nicy
2) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.:
Dz. U.z 2023 r. poz. 2005 z pdzn. zm.)
3) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.:
Dz. U.z2023r. poz. 1234 z pdzn. zm.)
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego ,Zielone Ogrody” w Ole$nicy;
5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie€ organy dziatajace w Przedszkolu Publicznym ,Zielone
Ogrody” w Ole$nicy;
6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Publicznego ,Zielone Ogrody” w Olesnicy;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;
8) opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegoinej opiece powierzono jeden z oddziatéw w
Przedszkolu Publicznym ,Zielone Ogrody” w Olesnicy
9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Mariana Jankiewicza
10) organie sprawujacemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.
§2
Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba
1. Przedszkole ,Zielone Ogrody” w Olesnicy jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 11B ul. Stowackiego w Olesnicy.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest pan Marian Jankiewicz. Siedziba organu prowadzacego: ul. Chopina 7/3, 56-
400 Olesnica.
4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa Przedszkole Publiczne ,Zielone Ogrody” w Ole$nicy uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach.
§3
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole prowadzi trzy oddziaty.
Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria
dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu roku
szkolnego.

AN I

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.
§4
1. Celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnier oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w
codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre a co zle;
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3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4)  rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych ;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnoSci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdinoty narodowej) oraz
postawy patriotyczne;;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci, aktywnosci i samodzielno$ci, a
takze ksztattowanie tych wiadomo$ci i umiejetno$ci, ktére s wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkdw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych
sie procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiajq
im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajacych indywidualnosé lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych  poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zajeC budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, taca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktdrych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe, wynikajace sie z
nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace do osiggniecia przez dziecko poziomu
rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.



Statut przedszkola publicznego prowadzonego przez osobq fizyczng Strona 3z 20

§6
Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod iform pracy do
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

—_
~

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci

uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zajec otwartych, warsztatdw, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnoéci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekurczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy
rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuficze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu bezpieczne
funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych konkursach, imprezach
artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wiasnych koncepcji poszerzajacych podstawe
programowsg;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i korygujace wady wymowy
dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go Swiatem oraz umozliwiajace wiasciwy rozwoj
emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegbtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okre$la sie w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§8

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)  diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn frudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4)  prowadzenie edukaciji prozdrowotnej i promociji zdrowia wérdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczyciel;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3.1. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
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w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocii;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencii i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesdniejszym ksztatceniem za granica,
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umigjetnoSci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
9. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 8.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicdw dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych  kompetencje
emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacii.
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12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 8.
15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
16. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajacych trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zajeé nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami dzieci.
18. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.
19. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, sq organizowane dla dzieci, ktére mogg
uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
mogq realizowat wszystkich zajeC wychowania przedszkolnego lub zajeC edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
20. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2) indywidualnie z dzieckiem.
3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
dziecka pomoca w tej formie.
21. Do wniosku o0 wydanie opinii, dotacza sie dokumentacje okre$lajaca;
1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;
2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw
przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;
3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola— takze opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.
22. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz rodzicami
dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
23. Opinia, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegbtowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego wspdinie z oddziatem
przedszkolnym;
2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
24, Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego , z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.
25. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢
wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez dziecko
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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26. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang, $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
27. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy;
2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym
nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.
28. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegoinosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziata sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.
29. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegoinosci: obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwenciji, a w
przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne— obserwacje pedagogiczng zakofczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
30. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora
przedszkola.
31. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
32. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dyrektor przedszkola, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedq realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegoinych form udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
33. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala dyrektor
przedszkola.
34. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka.
35. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku oceniajg efektywno$¢ udzielonej
pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
36. W przypadku gdy dziecko byto objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, dyrektor przedszkola
planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
37. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, Ze mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
38. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.
39. Przepisy ust. 30-38 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
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poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
40. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.
41. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
42. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatar w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspdtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania z
uwzglednieniem dziatari wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdw dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w
zakresie wczesnego wspomagania.

43. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi
emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdziat 3
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
§9

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim z uwzglednieniem
elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistq i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw proekologicznych wobec
$rodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu i
w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powiefrze, zgodnie z warunkami isposobami realizacji
zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundw prawnych) lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pene bezpieczenstwo;

8) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dziecko ma zapewniong
opieke nauczycieli i dodatkowo pracownikdw przedszkola;

9) wyjScia poza teren przedszkola zgtaszane sg dyrektorowi przedszkola przez wpisanie do zeszytu wyjs¢, a
ich organizacja i przebieg zgodne sg z przyjetym w placéwce Regulaminem spacerdw i wycieczek, prawem o
ruchu drogowym i przepisami bezpieczenstwa.

§10

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich

osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
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2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w
Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi dyzurujagcemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace oséb wskazanych do odbioru dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza terenem
Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigZliwy kaszel, bdl brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz
innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania
dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicdw (opiekunéw prawnych)
moggq by¢ dziecku podawane leki.

4, W przypadku zaistnienia sytuacji , o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje sig zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciel
lub Dyrektor).

§11

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw zapewniajacq mu petne
bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe od nauczyciela
oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowigzane sg do
poinformowania 0 nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona przez nich osoba
zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowiazani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamo$ci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do
przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

§12

1. Odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do
poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o kitérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole podejmuje
dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i
nieletnich o zbadanie sytuaciji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacii, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje nastepujace
dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicow
lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel
powiadamia Policje.

4. Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktdrego sad wydat zakaz zblizania sie do dziecka.
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§13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczerstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy fatwy do nich dostep;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecno$¢
dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oSwietlenia, rowng nawierzchnie drég i przej$¢ oraz instalacji do
odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien
odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawno$ci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czysto$ci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym zapewniajacym

bezpieczne uzywanie;
9) zapewnienie dzieciom opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i dodatkowo pracownikéw przedszkola;
10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;
11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej
udzielania;
12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiadciwego sposobu zorganizowania im opieki podczas
wyj$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola (zgodnie z przyjetym w placowce Regulaminem spacerdw i wycieczek)
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;
13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej
pomocy;
14) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez obecno$ci rodzica — nie
dotyczy § 11 pkt 3 i 4.
Rozdziat 4
Nauczanie zdalne
§14 Zasady ogdlne
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuaciji, gdy decyzjg Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor placdéwki zdecyduje, kierujac sie dobrem ucznidw, zamknaé
placéwke, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych placowki w tradycyjnym trybie.
§15 Zadania Dyrektora
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
4. Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw podopiecznych oraz sposéb weryfikaciji wiedzy i
umiejetnosci dzieci, w tym réwniez informowania rodzicéw o postepach w nauce.
5. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.
6. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga korzystac.
7. Zapewnia kazdemu rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje informacje o formie i terminach tych konsultacji.
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8. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego.
§16 Zadania Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajq sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor
placowki.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdzaC wszelkie uchwaty niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajq sie poprzez aplikacie Skype lub inng aplikacje, cztonkowie Rady
Pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do
dyrektora przedszkola.
4. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego grupie oraz
rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem specjalnym, logopeds i psychologiem i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi placowki.
5. Pedagog specjalny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego dzieciom i ich rodzinom. Scisle
wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy
telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi wsparcia dzieémi i ich rodzicami.
§17 Organizacja nauczania zdalnego
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy placéwka, nauczycielami i rodzicami jest aplikacja LiveKid, e-mail, telefon, komunikatory
medidw spotecznych lub poczta tradycyjna.
2. Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest rownoznaczna z realizacjg podstawy programowej a w przypadku zerowki z realizacjg
obowigzku szkolnego. Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejgtnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.
3. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac rodzicow o efektach wykonywanych prac
przez dzieci.
4. Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny powinien
poinformowac o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatow.
5. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacii:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.
6. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$é.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w szczegolnosci z
wykorzystaniem podrecznikéw, kart pracy, materiatow dostepnych na stronach internetowych wydawnictwa i innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
8. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem aplikacii
LiveKid, telefonicznie, poczta tradycyjna lub poprzez komunikatory mediow spotecznych.
9. Nauczyciel ma obowiazek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu - w przypadku dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz dzieci z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepefnosprawnosciami sprzezonymi.
10. Nauczyciel dokumentuje odbyta realizacje podstawy programowej (tematy, sposéb realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w
dzienniku.
11. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem, tabletem z
podtaczeniem do Internetu), z ktdrego mogtby skorzystac w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora placowki. W takiej sytuacji dyrektor (w miare mozliwo$ci)
zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie placéwki lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej).
§18 Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
1. Efekty pracy dzieci przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
2. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony brakiem
kontaktu ze strony rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
Rozdziat 5
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Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami;
§19

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdline i oddziatowe;
3) zajecia integracyjne dia dzieci i rodzicow;
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;
5) pogadanki w zakresie zagadnier interesujacych rodzicdw, rozwigzywania probleméw wychowawczych;
6) kontakty indywidualne;
7)  spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
8) wycieczki, festyny;
9) spotkania adaptacyjne,
10) kacik dla rodzicow.
2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposéb bezposredni oraz
podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
§20
Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspétpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow oddziatywan
odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicdw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§21

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozyciji rodzicow.

2. Zmiana nauczyciela opiekujacego sie danym oddziatem moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z
inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.

3. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom w
terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 6
Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegotowe warunki wspotdziatania organow
przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy tymi organami;

§22
Organami Przedszkola sg;
1)  Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§23

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdInosci:

1)  kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnafrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami statutowymi Przedszkola, w
tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
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b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrebnych
przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspétdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk pedagogicznych

odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Przedszkola w
przypadkach okreslonych w § 49 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegblnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§24

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4)  przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5)  wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyktg wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej
cztonkow.

4. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

5. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

§25
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Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Rade
Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob protokotowania zebrah okresla Regulamin

Rady Pedagogiczne;.
§26
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw wychowankéw.
2. Czonkowie Rady Rodzicow wybierani sq co roku podczas zebra oddziatéw, po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych.
3. Rada Rodzicdw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin

okre$la strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do
Rady Rodzicow.
§27

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
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uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania Przedszkola, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

§28
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicdw oraz z innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§29
Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celow i zadan Przedszkola.
Wspdtdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywacji;
zasady partnerstwa;
zasady wielostronnego przeptywu informacii;
zasady aktywnej i systematycznej wspdipracy;
zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
Wspétdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okre$lonych w przepisach prawa i w statucie Przedszkola poprzez;
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;
mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatari w przypadkach okreslonych przepisami prawa, niniejszym
Statutem i regulaminami poszczegélnych organéw;
biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:
uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
§30

Organy miedzy soba ustalaja formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)
2)

3)

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktdrej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu;
komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia postepowania wyjadniajacego
wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;
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4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma prawo odwotac¢ sie
do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od wtadciwosci rzeczowej przedmiotu
sporu.

Rozdziat 7
Organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie
wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli przedszkole takie zajecia prowadzi;
§31

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnier oraz rodzaju niepetnosprawno$ci.

2. Liczba dzieci w oddziale og6inodostepnym 25.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie przyjetego programu wychowania
przedszkolnego.

5. Godzina zajec nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do
mozliwosci rozwojowych dzieci:

w

1)z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzieCmi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 3 sale zabaw;

2) 2 fazienki z toaletami dla dzieci dostepne z sal przedszkolnych;

3) 1 szatnig;

4)  Pomieszczanie administracyjne (Sekretariat);

5) Pomieszczenie WC;

6) Pomieszczenie socjalne;

7) Pomieszczenie gospodarcze;

8) Pomieszczenie dostaw wraz z kuchnig i zmywalnig;

9) Korytarz

10) Ogrod przedszkolny.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
9. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady

Rodzicow.
§32
1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sq w szczegdtowym rozktadzie dnia kazdego
oddziatu na dany rok szkolny.
2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.
§33
1. SzczegGtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§34
1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkdw;

4)  harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych Przedszkola, w tym religi.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkdw.

5. Dzieci do Przedszkola nalezy przyprowadza¢ do godz. 8:15.

6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktrej mowa

w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 07:00- 12:00, na
zasadach okreslonych w statucie Przedszkola. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okrelonej w ustawie o
systemie o$wiaty.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pigé dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6:30 do 16:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

9. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicow. Przerwe w pracy opiekuinczo — wychowawczej Przedszkola wykorzystuje sie na prowadzenie remontéw i
gruntownych porzadkéw.

10. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzagcy po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

11. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna moga ustali¢ wewnetrznie inng
organizacje pracy oddziatow. Zajecia mogq odbywaé sie wdwczas w grupach taczonych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa dzieci.

12. Grupy taczone sg tworzone w godzinach od 6:30 do 8:30 i od 14:30 do 16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczes$nie rano i pdzno odbieranymi z Przedszkola.

Rozdziat 8
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy;
§35

1. Zasady odptatno$ci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

2. W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.

3. Opfata za godzine przekraczajacg wymiar 5 godzin wynosi 1,44 zt. Zasada ta nie dotyczy dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym realizujg obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy Prawo
o$wiatowe.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslajg rodzice w zawartej Umowie cywilno-prawnej z Dyrektorem.

§36

1. Opfata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego miesigca, ktorego nalezno$c¢
dotyczy irozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 10-go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1. Odptatnos$¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicéw na druku Scistego zarachowania — kwitariusz przychodowy —
imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 10-go kazdego miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy. W przypadku, gdy
ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzier powszedni.

2. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis /zwrot/ stawki zywieniowej. Osobg odpowiedzialng
za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest pracownik administracyjny przedszkola. Osobg odpowiedzialng za ustalenie
wysokosci kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.
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3. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice sktadajg na pismie u Dyrektora Przedszkola do korica

miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego nastepuje rezygnacja.
Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

b) wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacii dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakoSc¢,

d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowaniem tych obserwacji,

) wspdtpracq ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng,

§38

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych przepiséw
Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola w
zakresach czynnoSci.

§39

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1)  sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie migjsc, w ktdrych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerdw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy administracyjno-obstugowi

Przedszkola.
§40
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuie:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow oddziatywan
odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiska;
4)  ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;
7)  przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.
§41
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ obejmuje:
1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;
2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale;
3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
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4)  wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora Przedszkola
zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacii dla rodzicow;

7)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowarn oraz niwelowanie deficytow rozwojowych
dziecka;

8) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez
opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do
zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslaja odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym:;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zajeé w ramach projektow i programéw finansowanych z udziatem $rodkow
europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§42

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji obejmuije:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia
kierunkow pracy z dzieckiem;

4)  dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade Pedagogiczng (arkusze
obserwaciji).

§43

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegoinosci:

1)  organizowanie spotkan dla rodzicdw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§44
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaC inne czynnoSci zlecone przez Dyrekiora Przedszkola wynikajace z
dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.
§45
1. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych
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form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien dzieci;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§46

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji jezykowej we
wspdtpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§47
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnoSci;

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.
Rozdziat 10

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow;
§48

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlno$ci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

4)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusiji z dziecmi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;
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13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyska¢ rzeczowg zgodng z prawdq
odpowiedz);

) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godno$ci osobistej dziecka;

) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, tzw. edukacji domowe;j,
zgodnie z przepisami ustawy.

14
15
16
17
18
19

20

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4)  poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

5) petnienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu
lub Dyrektora Przedszkola wedtug okre$lonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§49

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy ( np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku
mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkdw, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana
jest w porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieémi;

2) uchylania sie rodzicow od wspdtdziatania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad oddziatywania
wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia wspétpracy ze
specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany
przez rodzicow.

§50

1. W przypadku 1-miesiecznej zalegtosci w optatach za pobyt dziecka w Przedszkolu, Dyrektor Przedszkola po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. Podstawe do wykre$lenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1)  rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) niezgtoszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdziat 11
Prawa i obowiazki rodzicow
§51

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego w
danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, doborze
metod udzielania pomocy;
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4)  przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;
5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo ( Rade Rodzicow)
6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spefnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych przepiséw;
7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych
przepisow.
§ 52
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

—_

)
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za korzystanie z ustug Przedszkola.
Rozdziat 12
Postanowienia koficowe
§53
1. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktdre naruszytyby spdjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku;
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spoteczno$ci przedszkolnej;
3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatar przez okreslony organ Przedszkola;
4)  zalecenia organow kontrolnych;
5)  innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Statut wszedt w zycie 1 wrzesnia 2025 roku.



