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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikéw instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Akty prawne:

1. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,, Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy ,, Niebieska Karta’;

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych; 3.

Ustawa o systemie oswiaty,
6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;
7. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162,

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526];

9. Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzgdowy program na lata 2014-2016 ,, Bezpieczna
i przyjazna szkota”’;

10. Uchwata Rady Ministrow nr 89/2015 z dnia 23.06.2015 r.— rzqdowy program na lata 2015 — 2018 ,, Bezpieczna + .



Rozdzial 1 Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka. Gdy brak porozumienia migdzy rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka, nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka - pod tym pojgciem rozumie si¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

WyKkorzystywanie seksualne - odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienie im
bezpieczenstwa jest dyrektor, ktory sprawuje nadzor nad jej realizacjag w placowce.

7. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Burmistrza Ole$nicy zespot przedstawicieli jednostek
organizacyjnych: Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Policji, os$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg kuratorzy sadowi, prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz
przeciwdzialania przemocy.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petna identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub gdy istnieje takie
podejrzenie, pracownik ma  obowigzek  przekazania uzyskanej informacji:  wychowawcy  grupy,
pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi przedszkola.

§4

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem (w srodowisku rodzinnym)

1. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich spostrzezeniach
wychowawce grupy, pedagoga/psychologa w celu zebrania i pordwnania informacji. Po zgromadzeniu informacji
pracownik, wychowawca, pedagog/ psycholog, zgtasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje pedagoga /psychologa o koniecznosci
obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor wypetniaja zatacznik nr 1, 2.

4. Wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor przedszkola przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w §rodowisku rodzinnym dyrektor zglasza
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/na Police lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) lub przesyta formularz ,Niebieskiej Karty — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor i inni pracownicy przedszkola majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki,



b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zglasza problem dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Nastepnie zarzadza obserwacje
pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia).

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem
dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

4. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne
podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:

» przeprowadzenie konsultacji psychologiczne;j,

* powiadomienie rodzicow o krzywdzeniu dziecka,

* powiadomienie prokuratury,

» skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty

§6
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow lub krzywdzone dziecko zglasza
problem wychowawcy grupy.
2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba poszkodowana oraz z dzie¢mi oskarzonymi

o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw, wychowawca powinien opracowac
plan pomocowy dziecku, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem do pedagoga/psychologa
lub dyrektora przedszkola.

4. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora przedszkola ,
pedagoga /psychologa, wychowawce z rodzicami innych uczniow, ktorzy dokonali krzywdzenia, zostaja powiadomieni
rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

5. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w skiad, ktérego moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog/psycholog,
dyrektor przedszkola i inni nauczyciele i pracownicy przedszkola, ktérzy znaja problem i moga przyczynic si¢ do jego
rozwigzania.

§7

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica innego ucznia
Iub inng doroslq osobg

1. Osoba bgdaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inng dorosta osobg zgtasza problem
wychowawcy, pedagogowi /psychologowi, dyrektorowi przedszkola.



2. Wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego ucznia lub osoba dorosta
na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto
zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka,
dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka i przeprowadzonych rozmowach zostaja powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie Policje.

§8
1. Z przebiegu interwencji opisanych w paragrafie 4,5,6 1 7 sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 1 1 2 do niniejszej polityki.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w
tajemnicy, wylaczajac te, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpnienia tych

danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

§10

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11
1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego rodzicach/
opiekunach prawnych.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z

rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 12

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje
w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca sekretariatowi
placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku dziecka.

§14

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik instytucji
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego dziecka bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

5. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

6. Nalezy upewni¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu bez
nadzoru.

7. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechnienia wizerunkow dzieci nalezy zglaszac¢
i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 15

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego dziecka.



2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www.Youtube.pl w celach promocyjnych).

3. Powinno si¢ uzywac tylko imion dzieci; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.

4. Nalezy zapyta¢ rodzica dziecka o zgode¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

5. W publikacjach medialnych dobrze jest wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy
etniczne.

6. Zamieszczajac obrazy dzieci na stronie internetowej wskazana jest wspotpraca specjalistow( np. obrobka zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j).

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgcych wykorzystywania wizerunkow dzieci
ponizej osiemnastego roku zycia, wow. Thefa.com).

Rozdzial VI Zasady bezpiecznych relacji pracownicy przedszkola — dziecko
§16

1) Kazdy pracownik szanuje godno$¢ wychowanka przedszkola jako osoby:

a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac
wlasne poglady,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego mozliwosci,

c) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyborow.

2) Stosunek pracownikéw do wychowanka przedszkola cechuje: zyczliwo§¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwos$¢, a
jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3) Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie
kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

4) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do wszelkich informacji na temat jego funkcjonowania na terenie
przedszkola.

5) Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom /opiekunom prawnym.

6) Wychowankowie przedszkola moga by¢ odbierani z placowki jedynie przez rodzicow /opiekundéw prawnych lub
osoby przez nich upowaznione na pismie.



Rozdzial VII Monitoring stosowania Polityki

§ 20

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
jest przewodniczacy zespotu ds. przemocy.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na
semestr, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
placowece.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki
i radzie pedagogiczne;j.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, przedszkole konsultuje si¢ z ich rodzicami /opickunami
prawnymi oraz dzieémi.

7. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placoéwki nowe brzmienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe

§ 21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicéw, w szczegodlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw przedszkola, pokoju nauczycielskim, kaciku dla rodzicow lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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Zatacznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie NAZWISKO AZIECKA, .....iiei ittt et e et et e

Opis sytuacji, zdarzenia:

11



podpis pracownika
Zatacznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci

OlesnicCa, .....oovvviiniiiii i

KARTA INTERWENCIJI

1. Imig i nazwWisko dZICCKA, .......ooiei i

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podj¢tej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data interwencjl .......vvvvveiiiiiii i

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania placowki,

dziatania rodzicow.

13



Podpis przewodniczacego ds. przemocy

Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zaznacz tak lub nie

1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

2. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

tak nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Olesnica,. . ........ccvvvn...

Oswiadczenie

ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem

przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym

zakresie.
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