UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

Zawarta w dniu .......ceeevviiiiiniinnanen. pomiedzy Marianem Jankiewiczem z siedziba w Olesnicy,
ul. Chopina 7/3 o nadanym numerze NIP 911-109-29-32 reprezentowanym, przez Pania [zabele
Jankiewicz dyrektora Przedszkola Publicznego ,Zielone Ogrody”, przy ul. Armii Krajowej 2,
zwanym dalej ,Ustugodawca” lub ,Przedszkolem”,

a rodzicem/opiekunem prawnym

(Adres zamieszkania)
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1. Przedszkole zobowiazuje sie do zapewnienia dziecku:

a) bezplatnych swiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin
dziennie, realizowanych w godzinach od 7:00 do 12:00

b) platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przekraczajacych wymiar
bezptatnych 5 godzin dziennie, w zadeklarowanych w § 4 czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu, zgodnym =z deklaracja zlozong we wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola,

c) bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.

Przedszkole umozliwia odptatne korzystnie z wyzywienia.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej

4. W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) w przedszkolu jest przerwa wakacyjna. W czasie
przerwy wakacyjnej przedszkole jest zamkniete przez 1 miesigc. Przerwe w pracy
opiekunczo-wychowawczej przedszkola wykorzystuje sie na prowadzenie remontow
i gruntownych porzadkow.

N

§2

1. Zasady organizacji pracy przedszkola okresla Regulamin i Statut Przedszkola.



§3
Stawki za ustugi:

1. Koszt jednej godziny swiadczenia ushug w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obejmujaca zajecia opiekunczo-wychowawcze
i dydaktyczne wynosi 1,44 zi.
2. Oplate opisang w § 1 ust. 1b pobiera sie:
a) w godzinach od 6:00 do 7:00 oraz 12:00 do 17:00 za kazda rozpoczeta godzine
korzystania z tych swiadczen.
3. Odplatnos¢ dzienna za wyzywienie (stawke Zywieniowa) okresSlana jest przez Dyrektora
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Odplatnos¢ za wyzywienie jest niezalezna od oplaty w ust. 1
a) zmiany wartosci kwotowej wynikajacej ze zmiany przepisow okreslonych w ust.1
lub zmiany stawki zywieniowej o ktorej mowa w ust. 3 nie wymagajg zmian niniejszej

umowy.
§ 4
1. Uslugobiorca oswiadcza, ze jego dziecko korzystaé bedzie z ustlug przedszkola
w godzinach od .................... do ieiiiiiii, W zadeklarowanym czasie dziecko korzystacé
bedzie z odptatnych swiadczen w wymiarze ............c........... godzin dziennie.

2. Ushugobiorca oswiadcza, ze dziecko korzysta¢ bedzie z wyzywienia w ilosci 3 positkow
dziennie tj. Sniadanie, obiad, podwieczorek.

3. Ushugobiorca zobowiazuje si¢ do odbierania dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe w zadeklarowanych w ust. 1 godzinach.

§5

1. Uslugobiorca zobowiazuje sie do:
a) wniesienia do dnia 10-go kazdego miesiaca z gory oplaty bedacej iloczynem stawki
godzinowej okreslonej w § 3 ust. 1 zadeklarowanej liczby godzin dodatkowych okreslone;j
w § 4 ust. 1 oraz ilosci dni roboczych w danym miesigcu,
b) wniesienia do dnia 10-go kazdego miesigca z gory optaty obejmujacej miesieczny koszt
przygotowania positkow zgodnie z § 3 ust. 3 za korzystanie z wyzywienia.
c) termin platnosci oznacza dzien uznania rachunku bankowego Ustugodawcy kwota
przelewu.
2. Ushugobiorca zobowiazuje si¢ dokonywac wplat na podstawie informacji udzielonej przez
Ushugodawce w formie bezgotowkowej na rachunek bankowy wskazany przez ustugodawce.

§6

1. Wprowadza si¢ odpis z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Usprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nalezy zaznaczy¢ w aplikacji LiveKid
najpozniej do godziny 8:00 w dniu nieobecnosci dziecka. W innym przypadku dzien bedzie
nieusprawiedliwiony.

2. W okresie swiat i wydluzonych weekendow oraz innych — np. okreslonych w kalendarzu
pracy przedszkola na dany rok szkolny, planowane nieobecnosci dzieci nalezy zglaszac
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z wyprzedzeniem 3-dniowym (dni robocze). Niezaleznie od faktu zadeklarowania
nieobecnosci na liScie papierowej, przygotowanej przez ustugodawce, zaznaczenie
nieobecnosci dziecka w aplikacji LiveKid jest obowiazkiem Ustugobiorcy.

Praca przedszkola jest uzalezniona od frekwencji (co najmniej 15 dzieci).

Oplata o ktorej mowa w § 5 ust. 1 a) i b) podlega zwrotowi, w formie odpisu w kolejnym
miesiacu, w przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, poczawszy od dnia
nastepnego po zgloszeniu, przy czym zgloszenie musi nastapi¢ najpozniej do godziny 8:00
w dniu nieobecnosci dziecka.

Oplata o ktorej mowa w § 5 ust. 1 podlega zwrotowi w wysokosci deklarowanej w § 4 ust. 1
umowy, wielokrotnosci stawki godzinowej pomnozonej przez liczbe dni nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

Potracen dokonuje si¢ w miesiacu nastepujacym po tym, w ktéorym nastapitla przyczyna
potracenia.

8§87

Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje sie do:

a) powiadomienia Przedszkola o terminie nieobecnosci dziecka poprzez jej zaznaczenie w
aplikacji LiveKid (w przypadku awarii systemu informatycznego: telefonicznie/osobiscie
u wychowawcy, lub w sekretariacie)

b) zlozenia zaswiadczenia usprawiedliwiajacego dlugotrwala, ciagla nieobecnosc¢ dziecka
w Przedszkolu obejmujaca co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W przypadku przyjecia dziecka do Przedszkola w trakcie trwania miesiaca, rodzic/opiekun

prawny dziecka wnosi oplate miesieczna liczona proporcjonalnie od dnia obowiazywania

umowy z Przedszkolem.

§ 8

Ushugobiorca zobowiazuje sie do przyprowadzania dzieci najpdézniej do godziny 8:15.
Planowane spoznienia np. wizyta u lekarza, nalezy zgltasza¢c wychowawcy, najpozniej do godz.
8:00. Ze wzgledow bezpieczenstwa, bez uprzedniego powiadomienia o planowanym
spoznieniu, dziecko nie zostanie wpuszczone do placowki, po godzinie 8:15.

Za niewywiazanie si¢ z obowiazku odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola
ushugobiorca zobowigzany jest do uiszczenia umownej kary pienieznej w wysokosci 50 zt
(piecdziesiat ztotych) za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu. Naleznosé
z tytulu kary umownej powinna byc¢ uiszczona w pierwszym terminie wnoszenia oplat
za korzystanie z ustug przedszkola.

W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze odstgpi¢c od
wymierzenia kary, o ktorej mowa w § 8 ust. 2.

§9

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej z co najmniej
2-tygodniowym wyprzedzeniem ze skutkiem jej rozwiazania na koniec miesigca.

Wniesione optaty za miesiac, w ktorym nastepuje rozwigzanie umowy podlegaja zwrotowi
proporcjonalnie do ilosci dni uczeszczania dziecka do przedszkola w danym miesigcu.
Przedszkole moze rozwigza¢ umowe za 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia w przypadku:
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a) innych przyczyn okreslonych w statucie przedszkola

b) nie uiszczenia kary umownej okreslonej w § 8 ust. 2.

c) jezeli bez uzasadnionej przyczyny dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres co
najmniej 14 dni. Wskazanie przyczyny powinno nastapi¢ w formie pisemnej, nie pézniej
niz w 14 dniu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. W przypadku nieuiszczenia oplaty za Przedszkole za okres 1 miesigca placowka moze
rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i upowazniona jest do wystapienia przed wlasciwy sad

z powoddztwem o zwrot nieuiszczonej naleznosSci powiekszonej o odsetki po uprzednim

pisemnym wezwaniu rodzica/opiekuna prawnego do uiszczenia naleznosci.

§ 10
Umowa zostala zawarta na okres od dnia ..........cccoevvevievenennnnnnn.. dodnia ....coevvvviiiiniiniiinian,
§11
Ustugobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescia Regulaminu i Statutu Przedszkola.
§12
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej z zastrzezeniem § 3 ust. 3 i 4 lit. a).
§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie beda mialy odpowiednie przepisy
prawa.

§ 14

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez Sad wlasciwy wedlug
siedziby Przedszkola.

§ 15

Umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis Ustugobiorcy) (podpis dyrektora Przedszkola)



