REGULAMIN PRZYJEC
DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
+ZIELONE OGRODY” W OLESNICY

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placéwek. (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin przyje¢ dzieci do Publicznego Przedszkola ,Zielone Ogrody” zwany dalej
.Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz  zakres uprawnien i obowigzkéw Komis;ji
Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje sie takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne migjsca. Informacje o liczbie
wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
przedszkola. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej przedszkola. Informacja
podawana jest przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicéw o
kontynuowanie edukacji przedszkolnej przez dzieci uczeszczajace juz do przedszkol a.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora przedszkola.
§ 2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Publicznego Przedszkola ,Zielone Ogrody” w

Olesnicy,

2) dyrektorze— nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola ,Zielone Ogrody” w
Olesnicy,

3) komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora

przedszkola w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,

4) kryteriach— nalezy przez to rozumie¢ kryteria okresSlone w art. 131 ust. 2 ustawy
Prawo oswiatowe oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego przez organ prowadzgcy — Marian Jankiewicz ( art. 131 ust.4
ustawy Prawo oswiatowe),

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty
we wiasciwym czasie,



6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizszej liczby punktow niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia,

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgca troje
i wiecej dzieci,
8) rodzicach - rozumie sie rodzicow, prawnych opiekunéw i rodzicéw zastepczych

9) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji
orzeczonej prawomocnhym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

10) zamieszkaniu — nalezy przez to rozumiec:
1) zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem statym ,

2) zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem czasowym na dzien skfadania
whniosku

3) zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem,

11)wniosku o przyjecie — nalezy rozumie¢ formularz opracowany na potrzeby rekrutacii
zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,
ROZDZIAL 1
ZASADY REKRUTACIJI

§ 3.

Do przedszkola prowadzonego przez Mariana Jankiewicza przyjmowane sg dzieci w
wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie Gminy i Miasta Ole$nica.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow dziecka ztozony w
wersji elektronicznej lub papierowe;j.

Naboér prowadzony jest w okresie od 25.07 do 31.07.2018. Dodatkowo istnigje
mozliwos¢ ztozenia wniosku poza okresem naboréw, poprzez ztozenie wniosku w
sekretariacie przedszkola.

Regulamin Przyje¢ do Przedszkola oraz wzory oswiadczen i deklaracji, ktére nalezy
dolaczyé do wniosku sg dostepne na stronie internetowej oraz w sekretariacie
Katolickiej Szkoty Podstawowej w Olesnicy.

Przy rekrutacji nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen wnioskow.

Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzgce przy
podpisywaniu umowy.

Po ogtoszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy
w sprawie Swiadczenia ustug przez przedszkole na dany rok szkolny w wyznaczonym
terminie.

§ 4.
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) Otwarcie rekrutacji i przestanie wnioskéw przez rodzicow na adres mailowy

dyrektor@katolicka.edu.pl; lub przez dostarczenie wnioskdéw przez rodzicéw w
wersji papierowej do sekretariatu Katolickiej Szkoty Podstawowej w Olesnicy- ul.
Poinocna 16 lub do Przedszkola Jezykowego Aniota Stréza- ul. Paderewskiego 4 E
(od 25 lipca do 31 lipca 2018)



2) Dostarczenie przez rodzicow wydrukowanych wnioskédw wraz z wymaganymi
odwiadczeniami i dokumentami potwierdzajgcymi prawdziwo$¢ podanych we
whniosku informaciji (od 25 lipca do 31 lipca 2018 r.),

6) Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do przedszkola
i dokumentow potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust.7
ustawy Prawo o$wiatowe (od 1 sierpnia do 3 sierpnia 2018 r.),

7) Podanie do publicznej wiadomoséci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych (6 sierpnia 2018r.)

8) Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola poprzez
podpisanie umowy (od 7 sierpnia do 9 sierpnia 2018 r. do godz. 15 00),

9) Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych (10 sierpnia 2018 r.),

10) Rekrutacja uzupetniajgca (od 16 sierpnia 2018r. do 28 sierpnia 2018 r.),

11) Ogtoszenie list dzieci przyjetych z rekrutacji uzupetniajgcej (29 sierpnia 2018 r.).

§ 5.

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w miare posiadanych miejsc do
przedszkola mozna przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 6.

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy i Miasta
Olesnica.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
wust. 1 niz wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego.

3. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tagcznie kryteria
(ustawowe):

1) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata— troje i wiecej dzieci - 70 pk.
2) Niepetnosprawnos¢ kandydata — 70 pkt.

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata - 70 pkt.

4) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata - 70 pkt.

5) Niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata — 70 pkt.

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - 70 pkt.

7) Objecie kandydata pieczg zastepczg - 70 pkt.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez
organ prowadzacy — Mariana Jankiewicza (kryteria lokalne). Sg to nastepujgce kryteria:

1) Rodzice opiekunowie prawni kandydata do przedszkola pracujg, wykonujg prace na
podstawie umowy cywilno prawnej, uczg sie w trybie stacjonarnym, prowadzg
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarczg — kryterium stosuje sie rowniez
do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujgcego kandydata do przedszkola.
- 10 pkt.

2) Rodzenstwo kandydata do przedszkola w kolejnym roku szkolnym bedzie
rozpoczynato lub kontynuowato edukacje przedszkolng w danym przedszkolu
- 10 pkt.



3) Liczba zadeklarowanych godzin pobytu kandydata w przedszkolu powyzej 8 godzin
dziennie - za kazdg dodatkowg godzine — 2 pkt. (deklaracja we wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola),

4) Rozliczanie sie z podatku dochodowego za rok poprzedni w Urzedzie Skarbowym
w Olesnicy przez;

a) jednego rodzica/opiekuna prawnego, kandydata do przedszkola — 10 pkt.
b) dwoje rodzicow/ opiekunéw prawnych lub rodzica samotnie wychowujgcego
kandydata do przedszkola - 20 pkt.

5) Kandydat do przedszkola z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny lub kandydat , ktérego rodzina korzysta z pomocy osrodka pomocy
spotecznej w formie pracy socjalnej o ktérej mowa w art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017r. poz 1769 z pdzn. zm.)
— 10 pkt.

6) Rodzenstwo kandydata jest absolwentem przedszkola pierwszego wyboru — 5 pkt.

6. W przypadku uzyskania po Il etapie przez kandydatéw réwnorzednej sumy punktow
rekrutacyjnych do danego przedszkola, ostateczng decyzje podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

7. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie okreslonych w niniejszym regulaminie kryteriéw
nalezy dostarczy¢ wraz z wydrukowanym wnioskiem do dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL Il
WYMAGANA DOKUMENTACJA NA POTRZEBY REKRUTACIJI

§7.

1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:

1) Przestany na adres dyrektor@katolicka.edu.pl lub dostarczony osobiscie ( w
sekretariacie Katolickiej Szkoty Podstawowej ul. Pétnocna 16 lub w Przedszkolu
Jezykowym Aniota Stréza ul. Paderewskiego 4 E) ,wniosek”,

2) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ kandydata, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948),

3) Orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica, rodzicow kandydata lub rodzenstwa
kandydata

4) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

5) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje, akt zgonu,
oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

6) Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz.697);

7) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu ;zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilno-prawnej; zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajace
nauke w trybie dziennym ; oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ,
gospodarstwa rolnego , dziatalnosci osobistej jako wspdlnik spétki osobowej
z wskazaniem nazwy i siedziby dziatalnosci zatrudnieniu.

8) Kopia pierwszej strony zeznania podatkowego  opatrzonego prezentatg lub
urzedowym poswiadczeniem odbioru wydanym przez elektroniczng skrzynke
podawczg systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO) urzedu
skarbowego, w ktérym zostato ztozone zeznanie; lub zaswiadczenie z urzedu
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skarbowego potwierdzajgce fakt zlozenia zeznania o wysokosci osiggnietego
dochodu ( poniesionej straty).

a) w przypadku nie zlozenia zeznania podatkowego za rok 2017 do dnia
sktadania wniosku 0 przyjecie dziecka do przedszkola nalezy
udokumentowaé spetnienie kryterium pisemnym oswiadczeniem o wskazaniu
w zeznaniu jako miejsca zamieszkania Miasta Olesnica, a nastepnie
po ztozeniu zeznania przedtozy¢ w przedszkolu kopie dokumentu wymienione
w § 7 ust.1 pkt. 8.

9) Kopia orzeczenia sgdu rodzinnego ustanawiajgcego nadzor kuratora dla rodziny
kandydata do przedszkola; zaswiadczenie wydane przez osrodek pomocy spotecznej
o objeciu rodziny kandydata do przedszkola wsparciem asystenta; zaswiadczenie o
korzystaniu przez rodzicéw kandydata do przedszkola z pomocy osrodka pomocy
spotecznej w formie pracy socjalne;.

10) Pisemne oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego potwierdzajgce, ze rodzenstwo
kandydata do przedszkola w kolejnym roku szkolnym bedzie rozpoczynato lub
kontynuowato edukacje przedszkolng w Publicznym Przedszkolu ,Zielone Ogrody”

Oswiadczenia o ktérych mowa w § 7 ust.1 pkt. 4,5,10,11 rodzic/e, prawny/i opiekun/owie
sktada/jg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2,3,5,6,7,8,9 mogg by¢ zlozone w
oryginale lub jako kopie dokumentéw poswiadczone przez rodzicéw/ opiekundow
prawnych za zgodnos¢ z oryginatem. Przy sktadaniu kopii rodzice/prawni opiekunowie
majg obowigzek przedstawi¢ do wgladu oryginaty tych dokumentéw.
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicéw/opiekunéw dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy komisiji
rekrutacyjnej wskazuje termin dostarczenia zagdanych potwierdzen.
. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych
w oswiadczeniach moze zwréci¢ sie do Burmistrza Miasta Olesnicy o potwierdzenie tych
okolicznosci przez instytucje posiadajgce te informacije.
. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej, jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.
Wyniki rekrutacji bedg dostepne 6 sierpnia 2018 r. od godz. 13 w Katolickiej Szkole
Podstawowej w Olesnicy. Listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Katolickiej Szkoty
Podstawowej. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

§8
Dokumenty stanowigce podstawe rekrutacji to:
1) Ziozone przez rodzicow wnioski (zaakceptowane przez jednostke),
2) Oswiadczenia i inne dokumenty ztozone przez rodzicow w przedszkolu potwierdzajace
prawdziwos¢ informacji podanych we wniosku,
3) Wykaz miejsc w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA ODWOLAWCZA

§ 9.



1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomoéci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
Z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Komisja Rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
rodzica z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do
sgdu administracyjnego.

V. PRZEPISY KONCOWE
1. Kandydaci zamieszkali poza Gming Miasto Olesnica moga by¢ przyjeci do przedszkola,

jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy nadal
dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
Zatgczniki:

1. Oswiadczenie rodzicéw/ prawnych opiekunow.



